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四川旅游学院

希尔顿酒店管理学院文件

川旅酒管﹝2020﹞7 号

希尔顿酒店管理学院2020年毕业实习

考核办法与成绩评定标准

毕业实习成绩考核是对学生实习过程的全面评定和总结。根据教高

函〔2019〕12号、川旅院〔2019〕273号和276号文件精神和实习工作要

求，在新冠肺炎疫情特殊时期，为做好我院毕业实习考核工作，结合学

院与学生实际，特制定本考核办法。具体如下：

一、实习考核内容及成绩构成

实习成绩 = 实习表现（30%）+学生实习手册（60%）+疫情期间暂停/

终止/继续实习材料（10%）

（一）实习表现

一方面由实习单位根据学生在实习期间的实习表现进行评定，评定

内容包括出勤率和完成实习任务情况；另一方面由实习指导教师对指导

过程中学生的实习和工作情况进行评定。实习表现成绩为学生实习鉴定

表的实习单位鉴定意见和指导教师意见处的“成绩评定”得出“综合成

绩”，占总成绩的30%。

（二）学生实习手册
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1、实习周记

实习周记是撰写实习报告的主要参考材料，也是实习指导教师考评

学生实习成绩的重要依据之一。学生实习周记应记录每周的实习内容，

主要包括工作、学习和生活中的主要收获与体会，例如：现场实践、观

察及分析的结果，收集的资料，过程中的感悟等，占总成绩的30%。

疫情期间，依据教育部、省教育厅和学校相关文件精神和疫情防控

工作实际情况，学校相继发布《关于加强新型冠状病毒感染的肺炎疫情

期间教学实习管理工作的通知》、《四川旅游学院关于全面暂停学生毕业

实习的通知》和《关于做好疫情防控期间实习实训恢复工作的通知》，学

生的实习状态也随之发生变化。

为保障毕业实习达到应有的教学效果，学院经研究决定，根据学生

疫情期间中断实习时长，以“理论代实践”的学习方式，按“两周一记

录” 的原则，完成相应的学习任务。“两周一记录”的周记主题，由实

习指导教师提供，主要围绕专业知识、专业实践、社会行业认知、就业创

业等方面。将周记完成篇数分为以下三种情况：

（1）实习没有因疫情而中断。即按原计划实习的学生，每周完成一

篇实习周记；

（2）实习因疫情而中断，后申请继续实习。即中断前每周一篇，中

断期间每两周一篇，恢复实习后每周一篇实习手册；

（3）实习因疫情而终止。即终止前每周一篇，终止后每两周一篇实

习手册。

2、实习报告
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实习报告是对实习内容的系统化、巩固和提高的过程，要求以实习

过程为依据，对实习结果、个人收获和体会、学到的知识进行综合、总

结，并撰写出来。实习报告的主要内容包括：实习目的、实习时间、实

习地点、实习方式、实习内容和心得体会等，占总成绩的30%。

（三）疫情期间暂停/终止/继续实习材料

学院在实习材料自查过程中，发现部分同学办理暂停、终止和继续

实习的材料还有待完善。为确保实习过程的完整性，做好实习材料存档

工作，将学生在疫情期间提交实习材料情况作为实习成绩考核内容之一，

占总成绩的10%。

二、成绩评定标准

成绩评定采用五级制，即优秀、良好、中等、及格和不及格，评分

标准如下：

优秀：90-100分，能很好地完成实习任务，达到实习大纲中规定的

全部要求，实习报告能对实习内容进行全面、系统总结。能够优秀地完

成本职工作基础上，具有明显的职业发展潜力。

良好：80-89分，能较好地完成实习任务，达到实习大纲中规定的全

部要求，实习报告能对实习内容进行比较全面、系统的总结。工作能力

突出，能力和技术可以作为其他员工的表率。

中等：70-79分，达到实习大纲中规定的主要要求，实习报告能对实

习内容进行比较全面的总结。能较好的完成阶段目标和要求，可以和在

职员工同等要求，并完全能够胜任目前的工作。

及格：60-69分，达到实习大纲中规定的基本要求，能够完成实习报
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告和工作任务。

不及格：60分以下，未达到实习大纲中规定的基本要求。实习成绩

不及格的学生不安排补考，直接记入重修。

三、提交材料时间

2020年6月7日下午17:00之前，提交《学生实习手册》和疫情期间暂

停/终止/继续实习材料，至辅导员处。

希尔顿酒店管理学院

二〇二〇年五月二十五日
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